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A hatérozati javaslat elfogadésshoz
egyszerl t5bbség sziikséges!
ELOTERJESZTES
— a KépviselS-testiilethez —

iskolavédénéi dlldshely betdltésére
(Keésziilt: a KépviselS-testiilet 2017. majus 30-i tilésére)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Vasdrosnamény, Rékéczi Ferenc it 6-12. szdm alatti telephelyen végzett iskola-egészségiigyi és
ifjisdg-egészsdgiigyi szolghltatds keretében iskolavédéndi feladatokat ellét6 Nagyné Varga Krisztina
véd6nd (a tovabbiakban; kdzalkalmazott) tartés tdvollétének (fizetés nélkiili szabads4ganak) idejére, -
2016. augusztus 1. napjatél 2017. jlnius 14. napjéig -, Vésérosnamény Véros Képvisel6-testiilete a
kdzalkalmazottak jogAllisdrol szélé 1992. évi XOCKML torvény (a tovébbiakban: Kjt.) 20/A. § (2)
bekezdésének d) pontja értelmében palyézat kifrdsa nélkiil donttt a tartés helyettesitésrol.

A kézalkalmazott nyilatkozott arrél, hogy a GYED lejarta utan, gyermeke hérom éves korsnak betbltéséig
igénybe kivénja venni a GYES-t, igy erre az iddtartamra — 2017, junius 15. napjétél 2018, jinius 14.
napjaig — fizetés nélkiili szabadsdgot igényelt. A véd6nd tavollétének idétartaméra a helyettesitésrél a
tovdbbiakban is gondoskodni sziikséges. A fenti jogszabélyhely szerint tovéibbrg is lehetdség van
palydzat kifrdsa nélkiil helyettesits védéndt alkalmazni.

Az elmilt nevelési évben Nagy Katalin pélyakezdd véd6nd litta el Nagyné Varga Krisztina védéné
helyettesitését. Amennyiben Viésérosnamény Viéros Onkorményzaténak Keépvisel6-testiilete
kozalkalmazotti jogviszonyét meghosszabbitja, villalja tovibbra is az iskola- egészségligyi feladat
ellétisit. Feladatait az elmuilt id8szakban lelkiismeretesen elvégezte, munkéjat elismerték, pozitivan

méltattak,
I.

A kozalkalmazotti jogvis zony létesitésére irdnyadd jogszabdlyok

1) AKjt, 83/A. § (1) bekezdése szerint:

»83/4. § (1) Az inkormdnyzatial kdzalkalmazotsi Jogviszonyban dllé esetében - q helyi
onkormdnyzatokrdl sz616 torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezés és a felmentés a képviseld-
testiilet kizdrolagos hatdskdrébe tartozik, az egyéb munkiltatdi jogokat pedig a polgdrmester
gyakorolja,”



2) AKijt. 20. § (2)-(3) bekezdései alapisn:

»20. § (2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen eldéletdi,

b) tizennyolcadik életévét betiltits, tovibbd

¢) magyar dllampolgdrsdgi, vagy kiilon Jjogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodds Jogaval
rendelkezd, illetve bevdndorolt vagy letelepedert személlyel létesithetd, ”

3) AKjt. 20/A. §- a értelmében:

»20/4. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pélydzat alapjdn létesithetS. Csak olyan kézalkalmazottat lehet
inevezni, aki a palydzaton részt vett és a palydzati feltételeknek megfelelt.

A pdlydzatot - térvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési joghér gyakorldja irja ki. Ha a

pialydzat kilrdsa nem Kkitelerd, a munkdltaté donthet arrol, hogy a munkakor, illetve a beosztds

betiltése pdlydzat alapjin torténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontia szerinti dthelyezés esetén palydzat kifrdsa néikiil létesithetd

kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakdr betoltéséhez pdlydazat kifrdsa kotelezd,

Ezen tilmenden, a munkakir pélydzat kiirdsa nélkiil is betlthetd

a) olyan munkakir esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mér legalabb két alkalommal

eredményteleniil keriilt sor pdlydzati felhivas Kiirdsdra,

b) ha a munkakdr haladéktalan betsltése a Jolyamatos elldtds biztonségos megszervezéséhez

elengedhetetleniil sziikséges, és a Jolyamatos mikidéshez sziikséges személyi feltételek mds

munkaszervezési eszkozokkel nem biztostthatok,

¢} ha a munkdltatndl Ssztondijas foglalkoztatdsi Jogviszonyban legaldbb kilenc hénapig foglalkoztatott

személlyel az dsztdndijas foglalkoztatdsi Jogviszony megsziinését kivetd egy hénapon beliil létesitenck

kizalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az éGsztindijas foglalkoztatottként elldtott Jeladatai részét

képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és az dsztondjjas foglalkoztatdsi jogviszony nem a

munkdltato azonnali hataly felmonddséval sziing meg,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégrésére, illetve feladat elldtdsdra sz616 hatdrozott idejii

kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtdsi jogszabdly elbiria, ”

4 A Kjt. 21. § elbirdsai alapjén helyettesités céljab6l hatérozott iddre térténd kinevezéssel
kozalkalmazotti jogviszony létesithetd:

»21. § (1) A kizalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére t5rténd kinevezéssel és annak elfogaddsdval
Jon létre. A kinevezést és annak elfogaddsdt irdsba kell Jfoglaini,

2) Kozalkalmazotti jogviszony - ha torvény eltéréen nem rendelkezik -

a) helyettesités céljbél, vagy

b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtdsdra

létesithet hatdrozott iddre tirténd kinevezéssel,

(3) A kinevezési okmdnynak tartalmaznia kell a kézalkalmazott munkakdrét, a besoroldsinak alapjdul
8z0lgdld fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét, A targyév méreius 1-jétdl a
kivetkezd év februdr végéig terjeds iddszakra vonatkozd havi illetmény és a havi rendszeres
illetménypdtlékok egyiittes Gsszege nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan
kozzétett, a tdrgyévet megeldzé évre vonatkozs nemzetgazdasagi havi dtlagos bruttd kereset tizszeresét. A
kinevezési okmdnyban mds, a kézalkalmazotti Jogviszonyt érintd kérdés is meghatdrozhats.

“)

(5) A kozalkalmazotti jogviszonyt hatdrozatian idejlinek kell tekinteni, ha a hatdrozott idére torténd
kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben Joglaltaknak. ”



5) A Kjt. 21/A. §-a szerint nem kell prébaiddt megallapitani feladat ellitdsira sz616 hatérozott idejdi
kinevezés esetén:

»21/A4. § (1) A kinevezésben a kozalkalmazotsi Jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben Joglalt
kivétellel - hdrom hénap prébaids megdllapitisa kotelezd.

(2) A kinevezésben a kézalkalmazotti Jogviszony létesitésekor hdrom hénapot meghaladé prébaids
kdthetd ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet,

(3) A probaidd meghosszabbitésa tilos. A probaids tartama alatt a kézalkalmazotti Jogviszonyt barmelyik
Jél azonnali hatdllyal indokolés nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem kell probaidst megdllapitani - kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a 22, $ (16) bekezdése
szerint szint meg, és az wjabb kizalkalmazotti Jogviszony létesitésekor a gyakornoki idé kikétése kitelezd-
a) dthelyezés,

b) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat ellitisdra sz616 hatérozott idejii kinevezés, illetve

c) azonos felek kizotti vijabb kinevezés

esetén,
(3) Végrehajtdsi rendelet megdllapithatia munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte

esetén az (1) bekezdés szerinti prébaiddt nem lehet megdllapitani, ”

6) A kézalkalmazottak jogdllasar6l szolé 1992, évi XXXIII. térvény egészségiigyi intézményekben
torténé végrehajtdsarol sz6lé 356/2008. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 6. §- 4nak (3)
bekezdése a kdvetkezbket tartalmazza:

»0. § (3) Nem kell gyakornoki idét kikéni egészségligyl felsdfoki szakirinyii szakképesitéshez kit
munkakordk betsltése esetén, ”

7) AVhr. 13. §-a a kovetkez6ket tartalmazza:

»13. § (1) A kbzalkalmazottak dltal betslthetd egyes munkakdrok megnevezését és fizetési osztdlyba
soroldsuk feltételeit az 1. melléklet tartalmazza,

8) A Vhr. 1. mellékiete szerint:

w»1). Egyetemi, fSiskolai végzettséget igénylé munkakirok
1 ..
35. véddné/csalddgondozd védons: F G H”

9) A Kjt. 61. § (1) bekezdése hatérozza meg a kdzalkalmazott fizetési osztélyba torténs besoroldsinak
szabélyait:

»01. § (1) A kizalkalmazotti munkakérk az elldtdsukhoz Jogszabalyban eldirt iskolai végzetiség, illetve
dllam dltal elismert szakképesités, szakképzetiség, doktori cim, tudomdnyos Jokozat, valamint akadémiai
tagsag alapjan fizetési osztilyokba tagozédnak:

D az ,,F” fizetési osztilyba
a fBiskolai végrettséget és szakképzettséget igazols oklevélhez kitite munkakir;

10) Az iskola-egészségiigyi ellatasré] szolé 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 3. § (2) bekezdése értelmében:
w(2) Iskola-egészségiigyi elldtds keretében védéndi JSeladatot fGiskolai végrettséggel rendelkezd védéng
lithat el. A nevelési-oktatssi intézményben elldtands védéndi feladatokat a 3. szdmu; melléklet

tartalmazza.”’



H.
A helyettesits személy adatai:

Nagy Katalin 4933 Beregsurény, Rakéczi 1t 6. szém alatti lakos

> szakirdnyi szakképzettsége: Oklevelét 2016. Julius 1-jén szerezte a Debrecen; Egyetem
Egészségligyi gondozis és prevencié alapképzési szakén, ahol védénsi szakképzettséget szerzett.

> szamitégépes ismerette] felhasznél6i szinten rendelkezik,

Az eldterjesztést Vasdrosnamény Viros (5nkormdnyzata Képviselo-testilletének Szervezeti és Mehidési
Szabalyzatdrol szols onkormanyzati rendelet 48. § (1) bekezdésének b) pontja alapjan a Jogi, Ugyrendi és
Kézbiztonsdgi Bizottsdg Véleményezi. Véleményezésre javaslom tovibbs a Szocidlis, Egészségiigyi és
Miivelddési Bizottsdg szémdra is.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést tirgyalja meg és a melidkletét képezd
hatérozati javaslatot fogadja ell

Vésarosnamény, 2017. méjus 16.

Filep Sandor
polgéirmester




~Hatdrozati javaslat”
Visdrosnamény Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének
ssefseies (secresne..) Gnkorményzati hatdrozata

iskolavéddnéi dlldshely betsltésérsl
A Képvisel8-testiilet:

1) Jévéhagyja, hogy a Véssrosnamény, Rékéczi Ferenc Gt 6-12, telephelyen végzett iskola-egészségiigyi
¢s ifjisdg-egészségiigyi szolgaltatds keretében iskolavédéngi feladatokat ellsté Nagyné Varga
Krisztina védéné tartds tavollétének (fizetés nélkiili szabadssgénak) idejére az iskolavédéndi
feladatokat Nagy Katalin véd6n6 lissa el, s ogyben a kozalkalmazottak jogalldsérsl sz616 1992,
évi XXXTIL. térvény 83/A. § (1) bekezdésében biztosftott jogkorében eljarva — figyelemmel a Kit.
egészségiigyl 4gazatban torténd végrehajtasdra kiadott 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet
rendelkezéseire — hatdrozott idére - 2017, Janins 15. napjstél 2018, janius 14. napjdig -
koézalkalmazotts kinevezi,

2) Nagy Katalin (sz.: Vésdrosnamény, 1993. 05, 19.) Beregsuriny, Rék6czi Gt 6. sz. alatti lakos,
(kdzalkalmazott) havi illetményét (figyelemmel a Kijt. rendelkezéseire) az alébbiak szerint

fillapitja meg:

- Kjt. 66. § (1) bekezdése szerinti garantalt illetmény (F/2): 122 000 Ft
- Garantélt bérminimumra valé kiegészités: 39 000 Ft
Tovébbi szakképesités, szakképzettség elismerésével Osszefliggd illetményndvekedés
- Kjt. 66. § (2)-(3) bekezdés alapjan: Ft
- Kjt. 66. § (4) bekezdés alapjin Ft
Garantalt illetmény Gsszesen: 161 000 Ft
Illetmény tisszesen kerekitve: 161 000 Ft
- illetmény pétlékok:

- cgyeb potlék. OFt
- IDletménykiegészités: 66 700 Ft

Szakdolgozd, védons kiegészits dijazdsa 40/2014. Korm. szerint

Mindésszesen: 227 700 Ft

3) Felkéri a Polgdrmestert a kdzalkalmazott kinevezési okiratainak elkészitésére, s azok aldfrissra.

Felel6s: Polgérmester
Hatérid8: 2017, jtnius 14.

4) Megbizza a JegyzSt, hogy a kdzalkalmazott foglalkoztatésval kapcsolatos iratokat készitse el.

Felel8s: Jegyzd
Hatérid8: azonnal

A hatérozatot kapjdk:
1) Polgérmester, Jegyz8 (helyben),
2) Nagy Katalin védéné (lakéhelyén),



3) Orszigos Egészségbiztositsi Pénztér Eszak-alfsldi Teriileti Hivatala Artémogatési és
Finanszirozési Osztily (székhelyén),

4) Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Vasérosnaményi Jérési Hivata] J arési
Neépegészségiigyi Intézete (helyben),

5) Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Igazgatosiga (Nyiregyhéza, Mirtirok tere 8),

6) Pénziigyi és Gazdilkodssi Osztilyvezetd (helyben),

7) Onkorményzati Osztlyvezets (helyben).

Eliendrizte:
@

Dubniczné dr. Férizs Erzsébet
osztalyvezetd

Az eldterjesztés és a hatérozati javaslat torvényességi szempontbdl megfelel.

Vésérosnamény, 2017, méjus 16,

Dr. Szilagyi Péter
jegyz6




